Eye Networks AS — Apenhetsloven:
Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger 2024

Introduksjon

Denne redegjorelsen er utarbeidet av Eye Networks AS i henhold til kravene i
apenhetsloven. Formalet med redegjorelsen er a forklare selskapets prosesser for
aktsomhetsvurderinger, vare funn, samt pagaende arbeid med & promotere
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i var
leverandarkjede.

Rapporten gjelder perioden 1. januar 2024 - 31. desember 2024.
Organisasjon, driftsomrader og generelt om vare leverandorkjeder

Eye Networks leverer nettverkslasninger til nordiske internettleverandarer og monterselskap,
og har kjerneekspertise innen hjemmenettverk, wifi og analyseverktoy. Vi designer enkelte
lgsninger og tjenester selv, men kjoper ogsa tjenester fra vare leveranderer. All maskinvare
kijopes ferdig og videreselges av oss i Norden. | rapporteringsaret hadde Eye Networks
kommersielle relasjoner til 89 leverandgarer, hvorav 83 av disse var tjenesteleverandarer og 6
var produktleverandgrer.

Eye Networks leverandgrkjede kan grovt sett deles i folgende tre kategorier:

* Leverandgrer av maskinvare: Forretningspartnere utgjor leverandgrer av
maskinvare som leveres til oss ferdig sammenstilt og klar til bruk.
Leverandgrene, eller deres underleverandgarer, utvikler maskinvaren, helt fra
utvinning av ramaterialene til sammenstillingen av endelige produkt.

* Leverandorer av programvare: Forretningspartnere utgjor leverandgrer av
programvare, som leveres klar til bruk og videresalg til vare kunder. Vi har
ogsa forretningspartnere som leverer driftstienester for programvaren.

* Leverandorer av administrative og forretningsrelaterte tjenester:
Forretningspartnere utgjor leverandarer av tjenester for selskapets
forretningsprosesser knyttet til finansiering, regnskap/gkonomi, kontrakts
forvaltning og kontortjenester. Eksempelvis eiendomsutleier, advokater,
banker, systemleverandgrer og kontorrekvisita.

Leverandarene knyttet til leveranser av tradlgse nettverksrutere (maskinvare og
programvare) kommer fra Norge, Sverige, Finland, Luxembourg, Tyskland, ltalia og Tyrkia.
Selve maskinvarene er produsert i land som Taiwan, Thailand, Vietnam, Tyrkia og Kina.

Aktsomhetsvurderinger
Forankring av ansvarlighet og rutiner

Arbeidet med apenhetsloven er forankret i Eye Networks’ styre og det er utpekt en egen
apenhetslovenansvarlig som har i oppgave a sikre at retningslinjer og rutiner er tilpasset
apenhetslovens krav.



Formalet med retningslinjene og rutinene er blant annet a sikre beskyttelse av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i Eye Networks’ virksomhet og
leveranderkjede. Alle ansatte og styremedlemmer i Eye Networks er forpliktet til & folge de
interne retningslinjene og rutinene i eget arbeid og ved alle innkjop av varer og tjenester til
selskapet.

Eye Networks er ogsa sertifisert gjennom Stiftelsen Miljofyrtarn, som er Norges mest
utbredte miljgsertifiseringsordning for virksomheter som ansker & fa dokumentert deres
arbeid innen miljg og samfunnsansvar.

Naermere om Eye Networks retningslinjer og rutiner
Eye Networks Code of Conduct

Eye Networks har utviklet en egen Code of Conduct («CoC»), som setter klare regler og
veiledning for ansvarlig virksomhet. Denne inneholder retningslinjer bade for Eye Networks
og for vare leverandgrer innen etikk, menneskerettigheter, arbeidsrettigheter, HMS, anti-
korrupsjon, miljg og ansvarlig utvinning av rastoffer. Den inneholder ogsa retningslinjer som
har til formal & redusere risikoen for barnearbeid i leveranderkjeden.

| tillegg inneholder Eye Networks CoC informasjon om varsling, for de tilfeller at man
oppdager eller mistenker at det foreligger brudd pa enten lov, forskrift eller Eye Networks
CoC.

Retningslinjer og rutiner

Eye Networks har folgende retningslinjer og rutiner som er av seerlig relevans for
apenhetsloven:

i) Policy for likestilling og forbud mot diskriminering: Eye Networks har til mal &
aktivt, malrettet og planmessig fremme diskrimineringslovens formal innenfor var
virksomhet. Dette gjor vi blant annet gjennom a fremme likestilling og forby
diskriminering og trakassering gjennom hele arbeidsforholdet — fra
stillingsutlysning til arbeidsforholdets slutt. Forbudet gjelder diskriminering og/eller
trakassering grunnet kjonn, graviditet, permisjon ved fadsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet (blant annet nasjonal opprinnelse, hudfarge og sprak),
religion, livssyn, nedsatt funksjonsevne, seksuell orientering, kjgnnsidentitet,
kjonnsuttrykk, alder, politisk syn, medlemskap i fagforeninger. Arbeidet er
lopende, og vi jobber kontinuerlig med forbedringsfokus gjennom
avviksrapportering.

ii) Rutine for oppleering i HMS: Eye Networks paser at alle ansatte far tilstrekkelig
kunnskap og opplaering i grunnleggende helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid
(«HMS»). Rutinene oppdateres ved endringer. Eye Networks har i tillegg
utarbeidet prosedyrer for rapportering av uonskede hendelser. Ugnskede
hendelser dekker eksempelvis nestenulykker og ulykker som har, eller kunne ha
fort til, skade pa mennesker, miljo eller materiell. Ved rapportering folges disse
videre opp internt.

iii) Anti-korrupsjonspolicy: Eye Networks skal utfare alt arbeid pa en aerlig, redelig
og etisk forsvarlig mate. Vi har derfor en nulltoleranse for bestikkelser og
korrupsjon, og handhever dette strengt dersom noen av vare ansatte eller
leverandarer bryter anti-korrupsjonspolicyen var. Enhver som opplever forhold



som bryter med denne policyen, eller mistenker at slike forhold pagar, har plikt til
a si ifra til konkrete kontaktpersoner i Eye Networks.

iv) Rutiner for kartlegging av leverandorkjeden: Eye Networks er satt sgkelys pa
a sikre mer sosialt beerekraftig produksjon og unnga risiko for negativ innvirkning
pa mennesker, samfunn og miljg. Vi kartlegger derfor oppstrems verdikjede for
vare produkter. Kartleggingen gir Eye Networks oversikt over vare
virksomhetsomrader og leverandgrer, slik at vi bedre kan forsta hvilken
informasjon som ma innhentes for & sikre disse overordnede malene. Tiltak
inkluderer streng etterlevelse av lover og var CoC, oppfelgning av vare
leverandgrer pa deres etterlevelse av OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskap, utarbeidelse av gode kontrakter kvalitetssikret av legal, undersgkelser og
vurdering av risiko i forkant av nye aktiviteter / varer / tienester, mv. Vi har ogsa
var egen governance og compliance-avdeling.

V) Miljopolicy: Eye Networks har etablert en overordnet miljgpolicy og har fastsatt
konkrete mal for helse, miljg og sikkerhet. Blant annet har vi sgkelys pa FNs
beerekrafts mal i virksomheten var, herunder seerlig mal nr. 4 (God utdanning), nr.
5 (Likestilling mellom kjgnnene), nr. 9 (Industri, innovasjon og infrastruktur) og nr.
12 (Ansvarlig forbruk og produksjon). Vi mener at ved a sette sgkelys pa mal nr. 4
og 5 vil Eye Networks ogsa bidra vesentlig mot mal nr. 1 (Utrydde fattigdom), nr. 2
(Utrydde sult) og nr. 3 (God helse og livskvalitet). Videre er Eye Networks ogsa i
gang med a utvikle en egen Policy for beerekraftig forretningspraksis i Eye
Networks.

vi) Rutine for innkjop: Eye Networks opererer med konkrete innkjopskriterier og
rutiner. Disse folger Miljafyrtarnets innkjopsrutine, «Rutine ved innkjop», og er
tilpasset vare innkjopssystemer. Formalet med innkjgpsrutinen er a redusere
virksomhetens miljgbelastning, gjennom a gke bevissthet rundt innkjep og
leveranderenes miljoprofil. Rutinen inneholder i tillegg en liste over produkter som
Eye Networks ikke skal ga til innkjop av, herunder eksempelvis produkter laget av
tropisk tommer, som inneholder palmeolje, eller som inneholder farlige kjemikalier
oppfert pa myndighetenes prioriteringsliste.

vii) Retningslinjer for informasjonssikkerhet og personvern: Eye Networks har et
aktivt forhold til personvern og gnsker a behandle sa lite personopplysninger som
mulig ved leveranse av vare tjenester. Vi krever derfor minimalt med
personopplysninger fra vare kunder, og jobber aktivt for & finne nye lgsninger for a
anonymisere de personopplysningene vi er avhengig av. Nar det gjelder de
personopplysningene vil per na likevel ma behandle, serger vi for at
informasjonssikkerheten rundt disse opplysningene er solid og har utarbeidet
spesifikke retningslinjer for enkeltoperasjoner i var virksomhet, for a best ivareta
vare kunders personvern. Retningslinjene er basert pa ISO 27002 og dagens
lovverk.

viii) Rapportering av sikkerhetsbrudd: Eye Networks har utviklet konkrete
retningslinjer og etablert kontaktpunkt for ansatte i tilfelle mistanke om
sikkerhetsbrudd i virksomheten.

Eye Networks prosess for kartlegging av risiko



Eye Networks har, med bistand fra en ekstern tredjepart, kartlagt hvilke konkrete risikoer
virksomheten er saerskilt eksponert for i lys av den bransjen vi opererer i. Kartleggingen gir
oss en bedre forstaelse og mulighet til & prioritere arbeid der risiko for darlige arbeidsforhold
0og menneskerettighetsbrudd i egen virksomhet og leverandarkjeden er storst.

Gjennom denne kartleggingen har Eye Networks identifisert at selskapet og dets
leverandorkjede mulig kan veere eksponert for finansiering av vaepnet konflikt og krigfering,
brudd pa arbeidsmiljgrettigheter, brudd pa urfolks rettigheter, fraveer av fagforenings- og
forsamlingsrettigheter, lave lonninger og tvangsarbeid. De mest alvorlige risikoene identifisert
knytter seg til ekstraksjon av ramaterialer og produksjon / sammenstilling av maskinvare, og
av den grunn har Eye Networks i farste omgang prioritert & saerlig se nsermere pa disse
leverandgrene og de overnevnte risikoer knyttet til dette.

Identifikasjon av / vesentlig risiko for negative konsekvenser

Ved gjennomfaring av aktsomhetsvurderingene av vare leverandgrer har Eye Networks ikke
identifisert at egen virksomhet eller leverandarkjede faktisk bidrar til, eller at det er vesentlig
risiko for, negative konsekvenser for menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

Selskapet har imidlertid identifisert prioriterte omrader for arbeid med a forebygge mulige
negative konsekvenser, og da med seerlig sokelys pa leverandarkjeden. Arbeidet bestar
hovedsakelig av & sikre etterlevelse og videreutvikling av vare egne retningslinjer og rutiner
overfor vare leveranderer, for & sikre at eventuelle nye rade flagg eller en negativ utvikling i
leverandarkjeden fanges opp og forebygges sa raskt som mulig.

Tiltak iverksatt for a forebygge, begrense og stanse negative effekter

Eye Networks har gjennomfart aktsomhetsvurderinger i trdd med apenhetslovens krav, og
har i denne prosessen hatt et saerlig sakelys pa de storste leveranderene som ogsa er
naermest knyttet til selskapets kjernevirksomhet. Det understrekes imidlertid at selskapet har
jobbet aktivt med ansvarlig virksomhetsstyring og produksjon allerede siden oppstarten i
2005.

Vi har blant annet lepende gjennomfart besgk til og samtaler med vare storste leveranderer,
hvor leverandarkjede, menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter har blitt adressert
seerskilt. Eksempelvis, har ansatte og styremedlemmer i Eye Networks veert pa besok hos
noen av vare starste leverandarer i Taiwan, hvor vi har fatt forstehandsinnsyn i
arbeidsmiljget og forholdene. Gjennom samtaler med vare storste leveranderer har vi ogsa
fatt innsikt i kravene som stilles til ansettelse, herunder krav til utdanningsniva og lennsvilkar.

Eye Networks foretar jevnlige kontroller med at vare leverandarer har alle nedvendige EU-
sertifiseringer pa plass. Det foretas ogsa konkrete undersgkelser av alle nye leverandarer for
avtale inngas. Huvilke tiltak som inngar i undersgkelsene baseres pa verdimessig omfang,
hvorvidt det er tale om enkelt handel eller rammeavtale, geografisk risiko og bransje.
Undersgkelsene kan innebeere internettsgk, sparreskjema, intervju eller besgk hos
selskapet.
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